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Advanced Environment, Social & Governance (ESG) Policy 

 

  
برامج الممارسات البیئة والمجتمعیة والحوكمة  سیاسة   

 

 
 

Advanced Petrochemical Company is committed to:  لي ی ا مالشركة المتقدمة للبتروكیماویات ملتزمة ب:  

 Foster Environmental Stewardship program that contributes to:    من خلال  البیئیة الإدارةتعزیز برنامج: 
 

• Supporting climate actions by integrating by reducing our greenhouse gas (GHG) 
emissions across all scopes (direct, indirect), by continuously monitoring, setting targets, 
and implementing initiatives that minimize our carbon footprint. 

عبر جمیع النطاقات   (GHG) غازات الدفیئة الدعم الإجراءات المناخیة عن طریق تقلیل انبعاثات   • 
المبادرات   المستمرة، ووضع الأھداف، وتنفیذ  المراقبة  المباشرة)، من خلال  (المباشرة وغیر 

 الأثر الكربوني ل یتقل تساھم في التي 
• Monitoring and enhancing energy efficiency, water conservation, and circular economy 

initiatives across operations and supply chains. 
كفاءة   •  وتعزیز  الدائري    ، الطاقة مراقبة  الاقتصاد  ومبادرات  المیاه،  استھلاك    المتعلق وترشید 

 .وسلاسل التوریدالتشغیلیة العملیات ب

• Ensuring biodiversity protection and responsible land use in all operational areas. •  واستخدام الأراضي بشكل مسؤول في جمیع المناطق التشغیلیة التنوع البیولوجيضمان حمایة. 

• delivering products with minimal environmental impact, ensuring responsible resource 
consumption, emissions reduction, and waste management. 

ضمان استھلاك الموارد بشكل مسؤول، وتقلیل  قدیم منتجات ذات تأثیر بیئي محدود، مع  ت •
 .الانبعاثات، والإدارة الفعالة للنفایات

 
• Complying with all applicable environmental laws, regulations, standards, and 

voluntary commitments. 
 

تطبیق افضل  الالتزام بجمیع القوانین واللوائح والمعاییر البیئیة المعمول بھا، بالإضافة إلى  •
 .الطوعیةالممارسات 

 
 Elevate Corporate Social Responsibility contributions and positive impact by:    تعزیز مساھمات المسؤولیة الاجتماعیة وتأثیرھا الإیجابي من خلال: 

 
• Supporting human rights, diversity, equity, and inclusion in the workplace in alignment 

with Saudi Labor laws and ensuring fair labor practices throughout the supply chain. 
في مكان العمل بما یتوافق مع قوانین العمل    یةدعم حقوق الإنسان، والتنوع، والمساواة، والشمول • 

 .ضمان ممارسات عمل عادلة عبر سلسلة التوریدالسعي ل السعودیة، والمطبقة بالمملكة العربیة 

• Monitoring and mitigating social risks related to operations, supply chains, and 
communities while fostering positive societal impact. 

بالعملیات •  المتعلقة  الاجتماعیة  المخاطر  وتخفیف    والسعي التورید    وسلاسل التشغیلیة    مراقبة 
 .تعزیز التأثیر المجتمعي الإیجابي ل

• Ensure effective implementation of talent attraction, retention, and development 
programs to enhance employee competence and career growth. 

ال •  من  المواھبالتأكد  جذب  لبرامج  الفعال  ونموھم    موتطویرھ  تنفیذ  الموظفین  كفاءة  لتعزیز 
 .الوظیفي

• Engaging stakeholders through transparent communication, community involvement, 
and initiatives that support local and social development. 

 
 
 

إشراك أصحاب المصلحة من خلال التواصل الشفاف، والمشاركة المجتمعیة، والمبادرات التي   • 
 تدعم التنمیة المحلیة والاجتماعیة. 
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 Strengthen Corporate Governance & Ethical Leadership through:   الأخلاقیة من خلال المؤسسیة والقیادة تعزیز الحوكمة: 
 

• Ensuring adherence to the highest standards of corporate governance, ethics, and 
regulatory compliance. 

 .، والامتثال التنظیمي العمل  خلاقیاتأالحوكمة، وضمان الالتزام بأعلى معاییر  • 

• Supporting transparency, accountability, and integrity in all business practices to 
maintain investor and stakeholder trust. 

والنزاھة في جمیع الممارسات التجاریة للحفاظ على ثقة   المسئولیة، تعزیز  دعم الشفافیة، و • 
 .المستثمرین وأصحاب المصلحة

• Monitoring and addressing risks through a robust Enterprise Risk Management (ERM) 
framework that integrates ESG considerations. 

وشمولیتھا   )ERM(  المؤسسیةدارة المخاطر إ اطرمراقبة المخاطر ومعالجتھا من خلال  • 
 .الممارسات البیئة والمجتمعیة والحوكمةالمتعلقة ب  للمواضیع

• Demonstrating executive leadership and management involvement in ESG related 
strategies, policies, and decision-making. 

التأكید على أھمیة قیام الإدارة التنفیذیة بالشركة وكافة المسئولین فیھا بدور واضح في القیادة   • 
الممارسات  المتعلقة ب في الاستراتیجیات والسیاسات واتخاذ القرارات    والالتزام والمشاركة الفاعلة
 البیئة والمجتمعیة والحوكمة 

  

   
   

   

   
   

 


